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CAPITULO VIII
De los profesores

Articulo 32. Para ser nombrado profesor de los cursos de
especializaciébn se requiere ser propuesto, segun
corres-ponda, por la Jefatura Nacional de Ensefianza de la
institu-cion de salud o por la unidad médica sede vy
satisfacer los siguientes requisitos:

Para profesores de nuevo ingreso:

a) Diploma de especialista otorgado por institucién de
educacion superior;

b) Certificacion o recertificacion* vigente del Consejo de
Especialistas,

c) Experiencia docente;

d) Participacién regular en la divulgacién del conocimiento
médico;

e) Acreditacion del o los cursos de formacion pedagdgi-
ca;y

f)  Ser médico adscrito contratado por al menos 6 horas
en la unidad sede, con actividades de atencién meédica
bien definidas.

* La vigencia de la certificacion o recertificacion se consi-
derara hasta la conclusion calendarica del afo ultimo de
vigencia.

Articulo 33. Cuando un candidato a profesor, por haber rea-
lizado sus estudios de especialidad antes de 1994, noposea
el Diploma o Titulo de Especialista otorgado por una insti-
tucién educativa de educacioén superior, se requerira, pre-
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via opinion del Subcomité Académico de la especializa
cion correspondiente, de un dictamen favorable de la

Coordinacion.

Articulo 34. Cuando no exista el correspondiente Con-
sejo de la Especialidad, el candidato a profesor debera
presentar la certificacion vigente del Consejo de la Es-
pecialidad que se considere troncal o antecedente.

Articulo 35. La experiencia docente del candidato a
profesor se establecera ponderando, los parametros

siguientes:
Parametros Puntos

e Profesor
Licenciatura 2 x afio
Especializacion:
Titular 3 x afio
Adjunto 2 x afio
Profesor Invitado en cursos de
PUEM 1 x afio
Maestria 2 x afio
Doctorado 3 x afio

Sinodal de examenes finales en
posgrado

Sinodal de examenes finales en
pregrado

e Tutoria de trabajo de investi-
gacion 6 de tesis:

Especializaciéon

Maestria
Doctorado

e Participacién en cursos de
formacién pedagdgica en otras
Universidades

e Participacion en cursos de fo
macién pedagdgica de la Divid
sion de Estudios de Posgrado

0.5 por examen

0.5 por examen

1 x alumno diplomado
o graduado

3 x alumno graduado

5 x alumno graduado

0.5 por curso

2 por curso

Se considerara que el candidato a profesor reune suficiente
experiencia docente cuando sumados los parametros an-
teriores totalice un minimo de 10 puntos, aun cuando en
alguno(s) no obtenga puntuacion.

Articulo 36. La participacion regular del candidato a profe-
sor en la divulgacion del conocimiento médico en su espe-
cialidad se ponderara de la manera siguiente:

Parametros Puntos

e Autor o coautor de libro
con ISBN 20

e Editor, coeditor o coor-
dinador editorial de libro
con ISBN 15

e Capitulo en libro con
ISBN 5

e Articulo /7 extennsoen
revista indizada. 5

e Presentacion de traba-
jos en congresos de la
especialidad 0.5 por trabajos libres
e Cursos o Conferencias
impartidos 1 por Conferencia o
Curso

Se considerara que el candidato a profesor reine una su-
ficiente participacion en la divulgacion del conocimiento
médico cuando totalice un minimo de 25 puntos entre los
parametros anteriores, aun cuando en alguno(s) no obtenga
puntuacion.

Para la recontratacion de profesores se solicitara se docu-
mente la publicaciéon de un articulo en revista indizada en
los ultimos dos afios de la fecha de su recontratacion.

Articulo 37. La ponderacion en puntaje del aspirante a pro-
fesor en otras actividades pedagdgicas y de divulgacién del
conocimiento no contempladas en estas Normas Operati-
vas, estaran sujetas a la aprobaciéon del Consejo Interno
Asesor.

Articulo 38. Cuando los aspirantes a profesor retnan los
requisitos sefalados en estas Normas Operativas, el Coor-
dinador remitira al H. Consejo Técnico las propuestas de
nombramientos de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 13, inciso d), indicando en ellas el numero de horas
que a su juicio deba extenderse a los profesores aspirantes
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de acuerdo a su carga de trabajo y méritos curriculares. En
todos los casos, los nombramientos tendran una duracién
maxima de un afo.

Articulo 39. Para los casos de recontratacion se obser-
varan los siguientes lineamientos:

a)

b)

c)

d)

Para la recontratacion en la misma categoria, al ven-
cimiento del contrato, el profesor no tendra que pre-
sentar documentacion adicional y sera suficiente la
propuesta institucional de la sede hospitalaria para
ser turnada como recontratacion al H. Consejo Téc-
nico de la Facultad.

Para la recontratacion dentro de la misma categoria
pero con cambio de adscripcion de sede hospitala-
ria, sera suficiente la propuesta institucional para
que esta sea turnada al H. Consejo Técnico.

En caso de recontratacién para un cambio de Ad-
junto a Titular, se requerira ser propuesto, segun
corresponda, por la Jefatura Nacional de Ensefan-
za de la institucién de salud o de la unidad médica
sede, y enviar la documentacion curricular actualiza-
da para ser turnada al H. Consejo Técnico.

Para la recontratacion dentro de una misma cate-
goria para afos no consecutivos y en donde hayan
pasado mas de tres afios entre la ultima recontrata-
cion y la nueva solicitud de contrato, se considerara
COmMo nuevo ingreso y se requerira del cumplimiento
de los requisitos que establece el articulo 31 de es-
tas Normas Operativas.





